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Приложение  №1
Протокол согласования проведения промо-акций
к   Договору №_______ от «_____» ____________2011 г.
Общие сведения
1.1. Наименование вакансии: ___________________________________________________________

1.2. Название компании: _______________________________________________________________

1.3. Профиль деятельности: _____________________________________________________________

1.4. Название мероприятия: промо-акция _________________________________________________
ПРОГРАММА

Настоящий протокол определяет программу проведения мероприятий по подбору и контролю за персоналом и включает в себя следующее содержание:

1. Подбор промо персонала.
2. Обучение и инструктаж по проведению акции.
3. Составление и заключение срочных трудовых договоров с промо персоналом.
4. Контроль за работой промоутеров: выезды на точки, организация и контроль за порядком в местах проведения акций, замена работников в форс-мажорных ситуациях. Индивидуальная мотивация промоутеров.
5. Выплата персоналу заработной платы.
6. Оценка качества исполнения обязанностей.
7.  _______________________________________________________________________

8. _______________________________________________________________________

9. _______________________________________________________________________

10. _______________________________________________________________________

11. _______________________________________________________________________

Исполнитель






Заказчик

Солодкий  Д.М.  ______________



/
           
/__________________

М.П.







М.П.

